Allegato A

Al Dirigente Scolastico
I.C. “R. Sanzio” Porto Potenza Picena

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di A.A. Supporto tecnico e organizzativo al RUP nell’ambito del progetto “...Destinazione ...Futuro....” Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17524
CUP: E14D23000350006

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER INCARICO DI A.A. SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

DICHIARA
la propria disponibilità, nell’ambito del Progetto Next Generation Classrooms, ad assolvere le funzioni di

· A.A. Supporto tecnico e organizzativo al RUP

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali: 
__________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.

Data___________________ 				firma_______________________________

Si allega:
1) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto
2) Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la pubblicazione, a carico della scuola, in Amministrazione Trasparente
3) Allegato B (debitamente compilato a seconda della scelta dell’incarico da ricoprire)
4) Dichiarazione insussistenza incompatibilità debitamente compilata e sottoscritta
5) Copia di un documento di identità


Allegato B

· A.A. Supporto tecnico e organizzativo al RUP



	
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	Nome e Cognome del candidato:

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	Valutazione a cura del candidato
	Valutazione a cura della commissione esaminatrice

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt
	2
	
	

	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	20
	
	

	Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio                     5     pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	10
	
	

	Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio            2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)
	5
	
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro          2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	10
	
	

	Incarico di Animatore Digitale                                                            1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione                                 0,5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	2
	
	

	Incarico di docenza in cori extrascolastici inerenti la tematica           1,5   pt x ogni esperienza (max 2  esperienze)
	3
	
	

	Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                        1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	
	

	Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto           1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	
	

	Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza    1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	
	

	Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni)
	2
	
	

	Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                            1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni)
	
	
	

	
	
	TOTALE
	TOTALE































Al Dirigente Scolastico
I.C. “R. Sanzio” Porto Potenza Picena


DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITÀ

[bookmark: _GoBack]Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità in relazione all’Avviso Pubblico NEW GENERATION CLASSROOM, relativo alla selezione di un esperto con incarico di supporto tecnico e organizzativo al RUP.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000

Il/la sottoscritto/a ................................................., in relazione all’incarico indicato in oggetto, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità,

D I C H I A R A

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto. In particolare dichiara:
- l’insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 08/04/2013 n. 39;
- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
Si allega fotocopia di un documento di identità valido.

Porto Potenza Picena, ______________
In fede
                                                                                                                                                       ________________

Informativa privacy
Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della privacy, emanato con Dlg 196/2003, e ai sensi dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.
Dichiara di aver ricevuto la relativa informativa.

Porto Potenza Picena, _______________

In fede
									              	________________
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